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Radyoloji Uzmanhk Egitiminde Yapay Zekanin Yeri:
Ulusal Anket Calismasi

Emre Emek]i![0000-0001-5989-1897) (§z]em Cogkun 2[0000-0001-8716-1584] [] frem Budakoglu
2[0000-0003-1517-3169]

! Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi,Radyoloji Anabilim Dali, Eskisehir, Tiirkiye
2 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, T1p Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali, Ankara, Tiirkiye

Abstract. The aim of this study was to investigate the knowledge levels and at-
titudes of radiology resident physicians in our country regarding artificial intelli-
gence (Al). 80.6% of the participants stated that they were familiar with Al ter-
minologies, however, it was observed that their knowledge levels were low. Ma-
jority (90.3%) did not possess programming skills, yet 84.5% of the participants
supported the inclusion of Al education in medical residency programs. 84.5%
of the participants also stated that no resources were provided for Al education
during their residency, with only 1.9% receiving less than 1 hour and 4.5% re-
ceiving 1-5 hours of education. Moreover, the majority of participants (76.82%)
were not aware of online Al resources. These findings indicate a low awareness
level and a lack of education on Al among radiology resident physicians. There-
fore, it is necessary to provide more comprehensive education on Al for radiology
residents and increase their awareness.

Keywords: Artificial Intelligence, Radiology, Medical Education

Ozet. Ulkemizdeki radyoloji asistan hekimlerinin yapay zeka (YZ) ile ilgili bilgi
diizeyleri ve tutumlari aragtiritlmasi amaglanmigtir. Katilimeilarin %80,6's1 YZ
terimlerinden haberdar oldugunu belirtmis, ancak bilgi diizeylerinin diisiik
oldugu gozlemlenmistir. Cogunluk (%90,3) programlama bilgisine sahip
degilken, katilimcilar YZ egitiminin tipta uzmanlik programlarinda yer almasi
gerekliligini %84,5 oraninda desteklemistir. YZ ile ilgili 131 kisi (%84,5) uz-
manlik egitiminde herhangi bir kaynak sunulmadigini, egitim aldigini ifade eden-
ler 3 (%1,9) kisi 1 saatten az, 7 (%4,5) kisi 1-5 saat aras1 egitim aldigini ifade
etmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin ¢ogunlugu (%76,82) online YZ kaynak-
larindan haberdar degildir. Bu bulgular, radyoloji asistanlarinin YZ konusunda
farkindalik diizeyinin diisiik oldugunu ve egitim eksikligi oldugunu gostermekte-
dir. Bu nedenle, radyoloji asistanlarinin YZ konusunda daha kapsamli egitim al-
mast ve farkindaliklarinin artirilmasi gerekmektedir.

Keywords: Yapay Zeka, Radyoloji, Tip Egitimi
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1 Giris

Yapay zeka (YZ) ve derin 6grenme (DO) algoritmalari, tibbi gériintiileme yontemlerine
uygulandiginda umut verici performans gostermektedir [1,2] YZ radyologlar i¢in is
akisint daha verimli kullanmalari, daha hizli ve tekrarlanabilir segmentasayon yap-
malari, lezyonlar1 daha kolay saptamalari noktasinda firsatlar sunmaktadir [3]. Bu
gelismeler giinimiizde daha ¢ok kongreler ve literatiir diizeyinde belirgin olarak
hissedilmektedir. Klinik olarak ise heniiz pratik isleyiste YZ araglarinin benimsen-
mesinin erken asamalarinda olundugu sdylenebilir [4]. YZ alanindaki bu degisimlerin
bazen literatiir ve cogunluklu ana akim medyada olumsuz ydnlerinin ortaya koyulmasi
ise tip O6grencileri, stajerler bazi durumlarda radyologlar arasinda da, bilgisayar veya
diger disiplinler tarafindan yerlerinden edilebilecekleri korkusunu gelistirebilmektedir
[5]. Diger bir taraftan ise YZ, DO ve makine 6grenmesinin (MO) her alanda oldugu
gibi radyoloji alaninda da bu sekilde aratarak etkisinin goriilmesi ve entegrasyonun art-
mastyla, radyoloji egitiminde de YZ egitiminin miifredatta yer almasina yonelik ilgi de
artmaktadir. Bu nedenle ulusal ve uluslararasi ¢esitli kaynaklar egitim i¢in sunulmak-
tadir [6].

Bu c¢alismanm amaci iilkemizdeki radyoloji asistan hekimlerinin YZ’a yonelik
mevcut bilgi ve genel tutumlarini arastirmaktir. Ikinci olarak radyoloji tipta uzmanlik
egitimindeki meveut YZ / MO / DO egitiminin mevcut durumunu tespit etmek, sunulan
egitim kaynaklarinin asistanlar tarafindan farkindaligini ve kullanimini degerlendirmek
ve asistanlarin YZ egitiminin genisgligi ile tercih ettikleri 6grenme yontemleri/araglari
hakkindaki bakis agisin1 anlamak amaglanmaktadir.

2 Yontem

Gazi Universitesi Etik Komisyonundan onay alinmistir. Calisma Google Formlararacili
ile olusturulan online anket formu ile kesitsel olarak gerceklestirilmistir. Anketin veri
toplama agamasi Eyliil 2023-Subat 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. An-ket
formunda calisma hakkinda kisa bir bilgilendirme igeren, ¢alismanin amacini agiklayan
bir onam formu olusturulmustur. Anket demografik veriler, YZ bilgisi, yapayzekaya
karst tutum, tipta uzmanlik egitiminde yapay zekanin yeri olacak sekilde dort ana
bagliktan olugsmaktadir.

Ankette YZ’nin radyoloji asistanlik egitiminde yer almasi ve YZ/MO/DO
konularinda katilimcilarin bilgi diizeyleri 7°li Likert dlgegi seklinde sorgulanmistir
(1=cok kotii / kesinlikle olmamali, 5= ¢ok iyi / kesinlikle olmali). Anket Tiirk Radyoloji
Dernegi aracilifiyla iiyelere e-posta olarak gonderilmistir.

3 Bulgular

Calismaya katilmay1 onaylayan 155 kisi calismaya dahil edilmigtir. Caligmaya katilan-
larin yas ortalamasi 28,81+4,77 yil, 94 (%60,6) 'i erkek, 60 (%38,7) 't kadindur, bir kisi
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(%0,6) cinsiyet belirtmemistir. Calismaya katilan asistan hekimlerin tipta uzmanlik
seneleri ve kurumlar1 Tablo1'de ifade edilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarn tipta uzmanlik seneleri ve kurumlari

Tipta uzmanlik senesi Sayi(n) Yiizde (%)
1 43 27,7

2 49 31,6

3 25 16,1

4 18 11,6

5 20 12,9
Kurumu Sayi(n) Yiizde (%)
Universite 112 72,3
EAH 35 22,6
Afiliye 8 5,2

Vakif 0 0

Katilimeilardan 125’1 (%80,6) YZ/MO/DO terimlerinden haberdar oldugunu ifade etmistir.

Bu katilimeilarin bilgi diizeylerini 7°1i Likert ile degerlendirmesi istendiginde 3,02+1,39
ortalama skor elde edilmistir. Katilimcilarin 140 ‘1 (%90,3) programlama bilgisine sahipolma-
digin, 15 kisi (%9,7) temel diizeyde bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Asistan hekimlerin 120’si
(%77,4) YZ/MO/DO araglarmi hi¢ kullanmadigini, 7°si (%4,5) birkag kez, 2’si (%1,3) giinliik,
7’si (%4,5) haftalik, 19°u (%12,3) ise aylik kullandigini ifade etmistir.
YZ’nin radyolojinin gelecegini degistirip degistirmeyecegi sorusuna 114 (%73,4) katilimc1 evet,
5 (%3,2) katilimei hayir, 36 (%23,2) katilime1 belki cevabini vermistir. Onceki soruya evet / belki
cevabini veren katilimcilardan 12 kisi (%7,7) bes yildan az, 78 kisi (%50,3) 5-10 yil, 43 kisi
(%27,7) 10-20 y1l ve 17 kisi (%11) 20 yildan fazla bu degisimin ger¢eklesecegini diistinmektedir.
Radyologlarm isinin tehlikede oldugunu diisiiniip diisiinmedikleri katilimcilara soruldugunda 16
(%10,3) evet, 94 (%60,6) hayr, 45 (%29) belki cevab1 alimmistirr. Asistan hekimler neden rady-
ologlarin igini tehlike de goriip gormedigine iligkin veriler Tablo 2 de belirtilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin radyolojinin gelecegine YZ etkisi hakkinda goriisleri

Neden Tehlikede (n=87) Say1  Yiizde Neden Tehlikede Sayi Yiizde
M) (%) degil m=120)  (n) (%)
Yapay zeka ile birlikte ihtiyag¢ duy- Radyologlarmn
ulan radyolog sayisi1 azalacaktir. rolii yapay zeka
ile degismez
hatta isleri ko-
23 26,44 laylasabilir. 60 50
Yapay zeka araglari, goriintii Radyologlarmn
yorumlama / karsilastirma gibi rolii degisebilir,
gorevleri daha verimli bir sekilde ancak yapay
yerine getirecek, radyologlara duy- zeka onlarin
ulan ihtiyaci azalacaktir. 40 4598 yerinialamaz. 60 50

Yapay zekanin maliyet etkinligi,
bunu kurumlar i¢in cazip hale
getirecek ve radyologlarin yerini
alacaktir. 24 27,59
Kurumlarda YZ ile ilgili 6gretim iiyesi varlig1 ve herhangi bir aragtirmada yer alma
durumu Tablo 3’te dzetlenmistir. YZ’ nin radyoloji egiminin bir pargasi olmali mi1
sorusuna (7’li Likert) verilen cevaplarin ortalamasi 5,09 £ 1,72 iydi.

Tablo 3. YZ ile ilgili akademik gorev alma durumu ve YZ alt disiplin olmasi hakkinda goriisler

Evet Hayir  Bilmiyorum /
n(%) n(%) Emin degilim

n (%)
Boéliimiiniizde radyolojide YZ ile ilgilenen dgretim 51 48 56
gorevlileri var mi1? 32,9 @3 (36,1)
YZ/MO/DO ile ilgili herhangi bir arastirmada yer 19 136
aldiniz m1? (12,3) (87,7)
Goriintiileme bilisimi / yapay zekanin radyolojide
bir alt uzmanlik alani olmasi gerektigini diisiiniiyor 57 33 65
musunuz? (36,8) (21,3) (41,9

YZ ile ilgili 131 kisi (%84,5) herhangi bir kaynak sunulmadigini, 3 kisi (%1,9) amfi
dersi, 4 (%2,6) kisi online materyal, 1 (%0,6) kisi ulusal diizeyde ders, 7 (%4,5) kisi
ulusal kongre / sempozyum, 2 kisi (%1,3) kurum egitimi aldigini ifade etmistir. Bu
egitimi siiresini 3 (%1,9) kisi 1 saatten az, 7 (%4,5) kisi 1-5 saat arasi olarak ifade
etmistir. 142 (%91,6) katilimc1 kurumlari diginda egitim almadigini ifade etmistir. ESR
Al blog, ESR “Masterclass in AI” dersleri, RSNA tarafindan radyolojide yapay zeka
videolar1, Radiology: Artificial intelligence Journal, “ACR-Resident and Fellow”
grubu tarafindan yonetilen “Al Journal club”, ACR Data Bilim Enstitiisii /Al Lab
seceneklerinden hangilerinden haberdar olundugu katilimcilara soruldugunda 119
(%76,8) katilimei hi¢birinden haberdar olmadigini belirtmistir.
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4 Tartisma ve Sonug

Katilimeilarin YZ bilgi ve tutumlar1 degerlendirildiginde %80,6’s1 YZ terimlerinden
haberdar oldugunu ifade etmistir. Literatiirde yapilan ¢alismalarda da benzer oranlar
saptanmustir [7]. Bilgi diizeyleri soruldugunda ortalama 3,02/7 olarak hesaplanmuistir.
Literatiirde ise bilgi diizeylerinin radyologlarda temel ve orta diizeyde oldugu ifade
edilmektedir [8]. Programlama bilgisine hi¢ sahip olmayanlar %90,3 olarak belir-
lenmigtir, Salastekar,ve ark yaptigi ¢alismada bu oran %75 olarak bulunmustur. Litera-
tirde YZ korkusunun yapilan bir ¢aligmada radyologlar arasinda % 39 oldugu ifade
edilmektedir. Ayni ¢alismada YZ bilgisi az olanlarda bu korkunun daha fazla oldugu
ifade edilmistir [8]. Bu ¢alismada ise katilimcilarin %60,6’1 YZ nedeniyle radyologlarin
isinin tehlikede olmadigini, %29u belki tehlikede oldugunu ifade etmistir.

Bu calismada katilimeilar YZ egitiminin uzmanlik egitiminde yer almasi ger-
ekliligini 5,09/7 olarak belirmislerdir. Amerika’da (ABD) yapilan ¢aligmalarda Salaste-
kar katilimcilarin %83’{iniin Huisman ise %79 unun radyoloji asistanlik egitiminde YZ
miifredatinin olmasi1 gerektigini diisiindiigiinii ifade etmekteydiler [9,10]. Singapur
(%84.8) ve Ispanya (%92.9) da yapilan calismalarda da benzer oranlar bildirilmistir
[11,12]. ABD’de yapilan ¢aligmalarda %25 ile %50 arasinda degisen oranlarda YZ
miifredatinin tipta uzmanlik miifredatinda yer aldigi ifade edilmistir [11,13]. Bu
caligmada %84,5 oraninda katilimc1 YZ egitimi i¢in herhangi bir kaynak sunulmadigim
ifade etmektedir. Ulkemizde literatiire gére egitim verilme oram ¢ok diisiik olarak
saptanmistir. Bu ¢aligmada katilimcilarin %76,82’si online YZ kaynaklarindan haber-
dar olmadigint belirtmistir. Literatiirde de benzre sekilde online kaynaklar agisindan
radyoloji asistanlarinin farkindaliginin az oldugu ifade edilmektedir [9].

Sonug olarak literatiir ile kiyaslandiginda bu g¢alisma popiilasyonunda da benzer
sekilde katilimcilarin YZ’dan haberdar olduklari, ancak bilgi diizeylerinin ve temel
bilgilerinin az oldugu saptanmistir. Bu bulgular literatiir verileri ile ortiismektedir. An-
cak tipta uzmanlik egitimi degerlendirildiginde ¢ogu kurumda YZ ile ilgili egitim ver-
ilmedigi, bircok katilimcmin da online kaynaklar hakkinda bilgi sahibi olmadig:
saptanmuigtir.
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